
 

あおいと人権方針 

私たち、「あおいと」の活動は、中小企業の持つ大きな可能性を信じ、豊かで持続可能な地域社会を創造す

ることです。すべての事業活動は、人権尊重を前提に成り立っていると認識し、その責任を果たして参り

ます。 

 

1. コミットメント 

私たちは、国連ビジネスと人権に関する指導原則に基づき、あおいとの事業活動において国際的に認めら

れた人権の尊重を徹底します。 

2. 適用範囲 

あおいとのすべての役員、従業員を適用範囲とします。また、顧客を含むすべてのビジネスパートナーの

皆様にも、本方針を理解し支持していただくことを期待します。 

3. 人権デュー・デリジェンス 

私たちは、人権尊重の責任を果たすため、人権デュー・デリジェンスの仕組みを構築し、実施します。 

4. 是正と救済 

私たちは、人権に対する負の影響を引き起こした、また助長したことが明らかになった場合、適切な手続

きを通じて負の影響を受けた人の救済に取り組みます。 

5. 推進と教育 

私たちは、役員、従業員に適切な教育を実施するとともに、ビジネスパートナーの皆様へご理解いただけ

るよう努めます。 

6. 情報開示 

私たちは、人権尊重の取り組み推進状況について、適切な方法にて情報開示を行います。 

7. ステークホルダーとの対話 

私たちは、人権への負の影響について、社内外のステークホルダーと対話を行っていきます。 
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